, 80

-%

/% .0(1%% .0( 2 (! (¢ . "

(0( 7%5,0(67 % (

3
Ro

(&

41 15-9 11
6(! !
()&
(- (%

(N9% + (!
1 &
© - x
.
! n
HiHE "
$1% 1 &'() *
I G# #9%%
&

o~ - 8 8
TURWWHXUY SRXU HQIDIQWYV

/IHV \RXSDODV HW DXWUHV WURWWH
GXLUH FHUWDLQV SDUHQWYV RX SURIH
VRFLDWLRQ HXURS«HQQH SRXU OD V«
IDQWYV OHV MXJH SRXUWDQW|GDQJHU
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SUaV GH O -8QLRQ (XURS«HQQH SRXU
OD YHQWH 3RXU -HDQ OLFKHO OBEBOMHY B BG¥R «JX
FLDWLRQ IUDQODLVH GH S«GLDWULHS DY BX®DW |
MRXHW «GXFDWLI FDU FH Q - HXMW B W @HHFWX g
YD DSSUHQGUH ¢ PDUFKHU HW FD- K@ WMFBURVF
OLHU GDQV OD PDLVRQ } ,0 FRWVHGEGQ K YSHOXML
GDQV XQ SDUF GH MHX[ R» O- HWHDNHQ U DS UHC g g o
ERXW HW SDVVH VRQ WHPSV ¢ IPDLUH SQHTQ G - H]

%, )7 #
<%&

% $" #
7 %&




La réqularisation

Lors d'une rupture de contrat ou de la signature d’ un avenant avec modifica-
tion de la mensualisation , si I'accueil s’effectue sur une année incomplete, compte te-
nu de la mensualisation du salaire, il sera nécessaire de comparer les heures d’'accueil
réellement effectuées (sans pour autant remettre en cause les conditions définies a
la signature du contrat) , avec celles rémunérées, tel que prévu a larticle 7 de la
convention collective.

C'est-a-dire, s'il y a lieu, 'employeur procéde a une régularisation en versant a I'as-
sistant(e) maternel(le) une indemnité correspondant a la différence entre le salaire qu'il
(elle) aurait d0 percevoir compte tenu de sa durée de travail et celui gu'(il)elle a réelle-
ment percu en application de la mensualisation.

Le montant versé a ce titre est un élément du salaire, il est soumis a cotisations.

Exemple de contrat :

Début de contrat : 1er septembre 2009

Tarif horaire net : 2.50 €

Nombre d’heures programmées par semaine: 32 h

Nombre de semaines prévues au contrat dans I'année : 44 semaines

Rupture du contrat le 30 juin 2011 aprés 10 mois de mensualisation (calculé a partir
du 01/09/2010, date anniversaire du contrat) soit 37,5 semaines de travail effectuées
pendant cette période.

Mensualisation prévue :
250 € X 32 h/s. X 44 semaines = 293.33 €
12

Mais mensualisation payée pendant 10 mois car ruptu  re du contrat :
293.33 € X 10 mois = 2933,30 €

Attention si il y a eu des déductions de salaire po ur absence de l'assistant ma-
ternel (congés sans solde, arrét maladie), penseza  les déduire.

Travail réalisé* (travail effectif + période assimi  lée**) pendant 10 mois (37,5 se-
maines):
2.50 € X 32 h0O X 37,5 semaines = 3000 €

Donc régularisation :
Ce qui a été réalisé (travail effectif + période assimilée**) — ce qui a été payé = pas
assez percu
3000-2933,30 = 66.70 € & régler a I'assistante maternelle
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$SWWHQWLRQ DX[ GRVHWWH

/IHV DXWRULW«V VDQLWDLUHV RQMWR@ «&H Y PHIUIWH @W\WWV
VLRQQHOV GH OD SHWUWWTXR |G FHR QYAWHDRIQWR N @ YWHY/ I
G -XQH SDUW GH OD FKORUKH[LGL®HU ID/Q W L&/B SAVR UMK
SRXU OHV VRLQV GX FRUGRQ G - DXWXH $\WUWLGH SR
QH] OHV RUHLOOHV HW OHV \HX[ GHV QRXUULVVRQV

$LQVL XQ E«E« GH PRLV D UHOX G0HOGH M)V XRG G
FKORUKH[LGLQH ¢ OD SODFH GX V«UXHPXSIKDVH R B/RIILTH
FULVH GH FRQYXOVLRQV KHXUHXVH PH@QMWH W D35S DIUWR L

,O0 HVW GRQF UHFRPPDQG« DX[ SDUHB
HQIDQFH G -~ =WUH H[W U - P HPHIFRQMX Y HY B O
«WLTXHWWHV GH FHV GRVHWWHYV MAWL
SRXU «YLWHU WRXW ULVTXH G ~HUUHXU




